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ANTECEDENTES 
 

La Universidad Autónoma del Estado de México (UAEMéx) es una universidad 
comprometida con la formación de profesionales talentosos, íntegros, críticos, solidarios y 
reflexivos, poseedores de una sólida preparación, así como comprometidas con igualdad, 
defensa de derechos humanos y la justicia, el desarrollo sostenible y el bien común. 
 
Por lo anterior, la UAEMéx, considera de vital importancia consolidar la estructura 
administrativa de los diferentes espacios universitarios, para atender los retos 
institucionales que se presenten, así como de trabajar por y para los egresados de estudios 
profesionales y de estudios avanzados de nuestra Universidad, denominados 
“Alumniversitarios”, a quienes, reconoce su trayectoria escolar, laboral, participación 
social y su compromiso con su alma mater.  
 
Durante el periodo del Sr. Rector Dr. en D. Jorge Olvera García (2013 -2017), se inicia la 
creación del programa institucional de seguimiento a egresados, en un principio 
dependiente de la Secretaría de Planeación y Desarrollo Institucional y posteriormente a 
cargo de la Secretaría de Extensión y Vinculación. La esencia del Sistema Institucional 
“Alumniversitario” de Servicios y Acompañamiento a Egresados es concentrar la 
información de manera homogénea, a fin de que los servicios que se ofrecen en las 
Dependencias de la UAEMéx estuvieran a disposición de los egresados. 
 
En 2013, participaron la Secretaría de Planeación y Desarrollo Institucional, la Secretaría de 
Docencia, la Secretaría de Difusión Cultural, la Dirección de Tecnologías de la Información 
y Comunicaciones, el Instituto de Estudios Sobre la Universidad y la Facultad de Geografía 
para la formulación del Sistema Institucional “Alumniversitario” de Servicios y 
Acompañamiento a Egresados con el objetivo de acrecentar el desempeño profesional de 
los alumnos recolectar la información necesaria para conocer las necesidades de los 
egresados, y apoyar la reformulación tanto de planes de estudio como de creación de 
nuevos programas que resuelvan y atiendan los problemas sociales.  
 
El 9 de septiembre de 2014 se expidió el Acuerdo por el que se estableció el Sistema 
Institucional “Alumniversitario” de Servicios y Acompañamiento a Egresados, fundándose 
como un conjunto orgánico e integrado de elementos cuyo objeto fue establecer, 
mantener y fomentar las relaciones con sus egresados de estudios profesionales y 
avanzados.  
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El término “Alumni” proviene del latín “alere” que significa nutrir, alimentar; desde el Siglo 
XVII esta expresión se usaba comúnmente en las universidades inglesas y francesas para 
referirse a los alumnos, posteriormente fue adoptado por las universidades del resto de 
Europa y de los Estados Unidos de América. Actualmente el término “Alumni” es empleado 
en varias universidades del mundo como: Harvard, Oxford, Stanford, MIT, Cambridge, 
Princeton, Heidelberg, Stuttgart, entre otras; las cuales hacen referencia a sus alumnos 
graduados, exalumnos o egresados. 
 
Alumni es un término distintivo y a su vez incluyente, ya que siembra un mayor sentido de 
pertenencia universitaria, este movimiento está dirigido a nuestros egresados 
universitarios (pasantes o graduados) con la finalidad de fomentar el acercamiento con su 
Alma Mater, establecer medios de enlace que contribuyan a su formación integral y 
brindarles herramientas que potencialicen sus aptitudes favoreciendo el desarrollo de su 
vida profesional. 
 
La Facultad de Medicina es un Organismo Académico de la UAEMéx, dedicada a la 
formación de profesionistas del área de la salud en Medicina, Nutrición, Fisioterapia, 
Terapia Ocupacional y Bioingeniería Médica, así como en las diferentes Especialidades 
médicas, Maestrías y Doctorados; con calidad académica, científica y humana, capaces de 
atender los problemas de salud de su área de forma innovadora, colaborativa, con 
trascendencia ética y respeto. Los egresados brindan a la sociedad un servicio con altos 
estándares y competencias cognitiva, social, emocional, ecológica, con profunda identidad 
universitaria, capaces de adquirir y generar conocimiento a través de la investigación, 
difusión, extensión y vinculación de nuestro quehacer educativo en beneficio de la 
población en un contexto global. 
 
Se proyecta como un organismo académico de calidad con reconocimiento nacional e 
internacional, a través de sus programas académicos, con el liderazgo de sus egresados, 
fomentando la vanguardia educativa, responsabilidad social, educación continua, 
destacándose por su personal con vocación de servicio, equidad e inclusión con énfasis en 
el respeto a los derechos humanos, transparencia y rendición de cuentas. Encaminar el 
fortalecimiento del espacio académico a través de la mejora continua en la atención de los 
usuarios, implementando procesos administrativos internos, automatizados, 
transparentes y eficientes para la comunidad. 
 
Con el objetivo de acercarse a sus egresados, la Facultad de Medicina de la UAEMéx cuenta 
con un Departamento de Seguimiento de Egresados que brinda atención a todos sus 
egresados a través de sus diferentes programas que se detallan en el presente documento. 
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PRESENTACIÓN 
 
El Sistema Institucional “Alumniversitario” de Servicios y Acompañamiento a Egresados 
de la UAEMéx tiene como objetivo planear, coordinar y dar seguimiento al Sistema 
“Alumniversitario”, a fin de establecer, mantener y fomentar las relaciones entre la 
UAEMéx con sus egresados y empleadores.  
 
Por eso, en cada espacio académico se establecen Departamentos para el seguimiento de 
sus Egresados, que pretende acercarlos más a su Alma Mater y establecer medios de enlace 
que contribuyan a su formación integral, acercándoles herramientas que potencialicen sus 
aptitudes y así favorezcan el desarrollo de su vida profesional. 
 
El presente programa tiene como objetivo implementar el Sistema Institucional 
Alumniversitario (Seguimiento de Egresados) en esta facultad, desarrollando un sistema 
que  permita el seguimiento de las actividades que despeñan en el ámbito laboral de 
nuestros egresados, buscando fortalecer la toma de decisiones y la planeación académica 
institucional, fortaleciendo a Nuestra Facultad mediante la evaluación del desempeño 
profesional de los egresados y de la satisfacción de las empresas empleadoras. Esto facilita 
la rápida inserción laboral y permite el mejoramiento de los procesos en las áreas 
académicas. 
 
Este pretende servir a los egresados, a través de diferentes líneas:  
 

• Alumniversitario (Sistema de Información de Seguimiento de Egresados) 

• Programa de Trayectorias de Empleabilidad Profesional (ProTEP) 

• Credencialización (Credencial Alumni)  

• Programa Institucional de Inducción al Mercado Laboral (Servicio Universitario de 
Empleo/Bolsa de Trabajo) 

• Apoyo a Titulación (becas, asesoría de procesos) 

• Apoyo a Emprendedores 

• Oferta Educativa de Posgrado 

• Casos de Éxito 

• Enjambre Benefactor 
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PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 
 

La Universidad Autónoma del Estado de México crea el Sistema Alumniversitario con el fin 
de involucrar a sus alumnos Egresados para que sigan formando parte de la universidad.  El 
objetivo es acompañar y ayudar a fortalecer su desempeño profesional y académico, así 
como su sentido de pertenencia e identidad universitaria. Este Sistema brinda 
herramientas y servicios de interés para el Egresado. 
 
La Facultad de Medicina con el objetivo de vincular a sus Egresados con su Alma Mater e 
implementar el Sistema Alumniversitario y sus diferentes disposiciones en este espacio 
académico presenta el presente programa. 
 
OBJETIVO: 
 
Establecer un programa y lineamientos para el Seguimiento de Egresados que permita 
obtener información confiable y actualizada que permita el seguimiento de las actividades 
que desempeñan en el ámbito laboral de nuestros egresados. Así como conocer la 
pertinencia y la calidad de los planes y programas de estudio, que sirvan de base para la 
toma de decisiones Institucionales. Al mismo tiempo, orientar y vincular a los recién 
egresados para favorecer su inserción al mercado laboral. 
 
El Programa Aluminiversitario de Seguimiento de Egresados de la Facultad de Medicina 
implementa y ejecuta las diferentes herramientas y servicios que la UAEMéx oferta a sus 
“alumnis” (Egresados), implementando estrategias que permitan ampliar la cobertura en 
varios procesos y la optimización de estos. Esto incluyen las siguientes líneas de trabajo: 

 

• Credencialización Alumniversitario (Credencial Alumni) que permite la 
identificación y vinculación con los egresados de las 5 licenciaturas que oferta 
nuestra facultad, implementando estrategias que permitan ampliar la inscripción y 
credencialización, que permite a los egresados acceder a estudios de idiomas, 
posgrados, certificaciones y descuentos institucionales, así como en trámites y 
servicios ofertados por particulares que cuentan con un convenio con nuestra 
máxima casa de estudios. 
 

• Programa Institucional de Inducción al Mercado Laboral (Servicio Universitario de 
Empleo/Bolsa de Trabajo), el cual orienta y acerca a los alumnos y egresados con el 
ámbito laboral; mediante la vinculación con el sector productivo, favoreciendo así 
su inserción en el Mercado Laboral. Lo anterior se realiza a través de plataformas 
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tecnológicas del Servicio Universitario de Empleo que cuenta con una Bolsa de 
Trabajo que permite realizar la búsqueda de empleo y presentación de 
postulaciones para diferentes plazas ofertadas por el Sector Público, Privado y 
Social (Universia, occmundial, por mencionar algunos ejemplos). Este Programa, 
además, cuenta con diversos cursos de capacitación tanto parra alumnos como 
egresados, los cuales permiten fortalecer competencias complementarias para la 
empleabilidad. Así como, la organización y participación en eventos que 
contribuyan al fortalecimiento de la inducción al mercado laboral como la Feria 
Universitaria del Empleo. 
 

• Programa de Trayectorias de Empleabilidad Profesional (ProTEP): sistema de 
información que permite, a través de la aplicación de un cuestionario, recolectar 
datos básicos de nuestros egresados, así como evaluar la percepción de los 
egresados, respecto a su formación académica, habilidades y conocimientos 
obtenidos que son más utilizados en su desempeño profesional, sus experiencias 
laborales, tipo de trabajo que desempeñan y los requerimientos más solicitados por 
los diferentes empleadores del Mercado Laboral. Esto a su vez, permite fortalecer 
la calidad educativa y facilitar las oportunidades en un mercado laboral 
competitivo. 

 

• Apoyo a Titulación: que incluye la difusión de las convocatorias anuales de becas o 
apoyos para la Titulación “Dr. Juan Josafat Pichardo Cruz”, que consistente en un 
apoyo económico que se otorga a las y los egresados que presenten y aprueben su 
evaluación profesional durante el año. Cubre un pago único destinado a recuperar 
los gastos de titulación de las y los universitarios que demuestren un compromiso 
con la institución y la sociedad, al titularse de manera expedita posterior a su egreso 
que ayuda a recuperar los gastos de titulación de los egresados. También como 
parte del apoyo al proceso de titulación, a través de este sistema también se 
asesora y apoya para la realización de los trámites de titulación, así como los 
trámites para solicitar su cédula profesional. Además, se oferta un Diplomado de 
Titulación que brinda las herramientas para presentar un proyecto de nivel superior 
y te acompaña, a los egresados en el proceso hasta obtener el título profesional. 

 

• Oferta Educativa de Posgrado: con el objetivo de apoyar a los egresados a seguir 
preparándose, la universidad y la facultad oferta múltiples oportunidades para que 
los egresados sigan preparándose con posgrados, para lo cual también se asesora 
mediante este programa. La Facultad de Medicina, también brinda cursos que les 
permite a sus egresados actualizarse y seguir preparándose para su práctica 
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profesional. Con este objetivo, se impartieron los cursos de certificación ISAK 
NIVEL 1 hibrido, para egresados de la licenciatura en nutrición y carreras afines, el 
cual contó con la participación de 15 asistentes. (Fuente: informes anuales) 

 

• Casos de Éxito: como parte de los esfuerzos que la facultad realiza para acercarse 
con sus egresados, se lleva a cabo una identificación de egresados considerados 
como exitosos en su labor profesional, con lo que se evidencia, el cumplimiento del 
perfil de egreso. A este proyecto, han dado relevancia los egresados distinguidos 
como el Dr., Rafael Núñez Nateras, quien labora en la Clínica Mayo de Phoenix, 
Arizona y el Dr. Raymundo Munguía Vázquez, por mencionar algunos. (Fuente: informes 

anuales) 
 

• Enjambre Benefactor: este programa vincula a los egresados, con base en los 
códigos de ética y humanistas fomentados por la facultad, con la universidad para 
participar con donaciones para el beneficio de la formación educativa de jóvenes 
mexiquenses. Generando así una estrategia para garantizar una educación 
inclusiva, equitativa y de calidad para todas y todos. propone la dignificación y 
modernización de los espacios universitarios, así como colaborar en la formación 
de alumnos de alta calidad académica. En correspondencia a la facultad, fueron 
donados 177 libros académicos para el área de ciencias de la salud en el marco de 
“Abril mes de la lectura”, resultado de la campaña de donación de libros que se 
difundió por redes sociales dirigida a la comunidad de egresados del espacio 
académico. La Asociación de Neonatología del Estado de México, apoyó con el 
reacondicionamiento de las aulas 2 y 3 del edificio B, además de 100 pupitres 
ergonómicos y una pantalla de última generación inteligente de alta definición con 
sistemas operativos compatibles con Android y Apple, Wifi y Bluetooth. (Fuente: 

informes anuales) 

 
Este programa, pretende establecer una estrecha relación entre la facultad, los egresados 
y los empleadores. Con un sistema que permita vincular y evaluar el desempeño de sus 
egresados y lograr cubrir con los requerimientos del ámbito laboral actual regional, 
nacional e internacional, así como la satisfacción de los diferentes empleadores cuya 
retroalimentación permite que se realicen observaciones para la mejora de los diferentes 
planes de estudio, fortaleciendo su compromiso con la formación de profesionales de la 
salud humanistas y competentes. 


